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  :ط شركت كنندگان ايشر

 هاي نفتي و گازي شرکتکارشناسان  مدیران فني و -مدیران
 

   زمان بندي محتوا آموزشي دوره  

 عملي تئوري   زير فصل صل سرف

و يادگیری   هوش مصنوعی مقدمه ای بر-1

 (  MLماشینی)

 مديريت و پیش پردازش داده ها -2

 

 و بدون نظارت نظارت   تحت  يادگبری -3

 

 AI/MLريتم های والگ-4

 

 تجزيه و تحلیل داده های نفتی -5

 

 

 AI/MLکاربرد مهندسی  -6

 

 

 مديرت پروژه های هوش مصنوعی -7
 

، انواع مختلف الگوريتم ها و  AI/MLمفاهیم و اهداف اساسی -1-1

 کابردهای آنها در بخش نفت و گاز 
 

ه  از جمل  MLآموزش نحوه مديريت و آماده سازی داده ها برای   -1-2

 ارزيابی کیفیت و کفايت داده ها 

تفاوت بین مسائل طبقه بندی و رگرسیون و نحوه چهارچوب بندی  -1-3

 آنها برای داده های نفت و گاز  
 
 

 

خوشه بندی   -3- 4 درختهای تصمیم گیری   -2- 4 شبکه های عصبی  -1-4

 مديريت داده های تحت الارضیبا تمرکز بر 

     
 

عارف و غیر متعارف جهت  متابزارها و تکنیک هايی برای منابع -1-5

 استخراج الگوها از داده ها و ساخت  
 

 

 

تفاوت های آن با  -AI/ML 2-6درک واقع بینانه و علمی فناوری  - 1-6

 دهای آن در حل مسائل مهندسی رآمار سنتی و کارب

 

آموزش نحوه برنامه ريزی ، اجرا و مديريت پروژه های   -1-7

AI/ML در صنعت نفت و گاز برای نتايج تجاری موفق   
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     در زنجیره ارزش بالا دستي به منظور افزایش بهره وري  آشنایي با هوش مصنوعي و تاثیر آن  :هدف كلي
  رفتاري: هاي(هدف )

 را تشریح نماید. AI/MLالگوریتم هاي   درصد  70فراگیر باید بتواند حداقل تا  -

 را نام ببرد. هوش مصنوعياز صنایع بهره بردار  درصد  70فراگیر باید بتواند حداقل تا  -

           .بیان نمایدرا    در صنعت نفت AI/MLنحوه برنامه ریزي ، اجرا و مدیریت پروژه هاي   درصد  70فراگیر باید بتواند حداقل تا  -

 . اده و بکار ببرداهمیت راهبردي هوش مصنوعي و مزایاي استفاده از آن در صنعت نفت را توضیح ددرصد  70فراگیر باید بتواند حداقل تا  -

 

 

 

 

 

 

 

 
 

    كد دوره:   هوش مصنوعی در زنجیره ارزش بالا دستیمفاهیم و کاربردهای  :عنوان دوره

   د گروه تخصصي:ك                                         29114           :عنوان گروه تخصصي

  ○بهبود مدیریت             ○شغلي            ●عمومي             نوع دوره:  

 :  پيش نيازكد 

 نفر  12 حداكثر ظرفيت:

 ساعت 16 مدت دوره:
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 صنعت نفت  فرایند هاي بالا دستيآشنا با مسلط به هوش مصنوعي و  شرايط مدرس:
   :تحصيلي تهمقطع و رش

 سال 10 ای:تجربه حرفه                                                         سال  5 تجربه تدريس:
                       

 زمان بندي   محتوا آموزشي دوره  

 عملي تئوري   زير فصل صل سرف

 مديريت استاندارد ها، قوانین و مقررات جاری -8

   در صنعت نفت 

 

 

و مزايای  اهمیت راهبردی هوش مصنوعی  – 9

   در صنعت نفتاستفاده از آن 

 

 

 

 

 

 و کار عملی مطالعات موردی -10

و مسیرهای آينده   صنعت نفتانطباق با مقررات  و استانداردهای جاری  -1-8

AI/ML 2-8- دستور العمل های اجرايی و   -3-8ملاحظات اخلاقی و قانونی

 روندهای آينده  

 

بالا بردن سرعت تصمیم گیری و کاهش ريسک درتصمیم گیريهای   -1-9

پويايی تعاملات و ارتباطات بین بخش  -3-9بهبود بهره وری - 2-9 مديريتی 

کاهش قابل توجه هزينه ها از   -4-9های مختلف زنجیره ارزش صنعت نفت 

برای  خصوصا کاهش ريسک سرمايه گذاری  -5-9جمله هزينه های حفاری   

کاهش قابل توجه در هزينه های ناشی از خرابی  -6-9  ی عملیات اکتشاف 

امنیت جمع آوری و کنترل داده  -8-9بالا بردن کیفیت داده ها   -7- 9 تجهیزات

 ها 
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             ○غیر حضوري            ○  نیمه حضوري      ● حضوري                     نحوه اجرا:

    تجهيزات مورد نياز:
 □  مجازي                 □  محیط کار                 □   آزمایشگاه              □کارگاه                  ▪کلاس             : فضاي آموزشي

 ○حین کار                ○ عملي –تئوري              ○عملي                      ● تئوري                روش تدريس:

             ▪نرم افزار                 ▪جزوه                    □کتاب :منابع آموزشي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      □نتیجه        ▪ رفتاري             □یادگیري        □ واکنشي      سطح ارزيابي :
 ▪ عملکرد       □آزمون       □نظرسنجي    روش ارزيابي :

     درصد  70 ارزشيابي:  شاخص


